Directrices de Operacion del Proyecto de Becas para el Desarrollo de
Recursos Humanos financiado por la Donacién Japonesa (JDS)

Abril, 2022
Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA)

Las presentes Directrices de Operacion se aplican a la implementacion del Proyecto de Becas para
el Desarrollo de Recursos Humanos.

PARTE 1: Principios basicos

1. Introduccidn

El objetivo del Proyecto de Becas para el Desarrollo de Recursos Humanos (en lo sucesivo
referido como “JDS”, por sus siglas en inglés, o “Proyecto JDS”) es asistir al desarrollo de los
recursos humanos de los paises en vias de desarrollo receptores de la donacion japonesa (en lo
sucesivo referido como “paises receptores”) a través del recibimiento en universidades japonesas,
de jovenes oficiales gubernamentales altamente capacitados, como Becarios JDS, de quienes se
espera que se hagan cargo de la formulacion e implementacion de planes de desarrollo
socioecondmico y se conviertan en lideres en sus respectivos paises. Asimismo, el Proyecto tiene
como meta fortalecer el vinculo entre estos paises receptores y Japon.

Los Becarios JDS adquiriran conocimientos profesionales, ejecutaran investigaciones, vy
construirdn una red de contactos en las universidades japonesas, y se espera que hagan uso de
tales conocimientos al regresar a su trabajo desempefiando un rol activo en la solucién de los
problemas del desarrollo socioeconémico que afronta su pais.

Muchos de los desafios en los paises en vias de desarrollo no pueden resolverse mediante sus
propios esfuerzos, por lo que es indispensable buscar la solucion en el marco de la cooperacion
internacional. Ademas, las respuestas son indivisibles de los sitios actuales de desarrollo que
constantemente buscan soluciones. Es por tal razén que, con el Proyecto JDS, se espera desarrollar
los recursos humanos para que sean capaces de abordar los desafios de desarrollo dentro del marco

de la cooperacion internacional, incluyendo los sitios actuales de desarrollo.

Las presentes directrices establecen los principios generales que rigen la operatividad del
Proyecto JDS en su conjunto. El Proyecto se basa en el Canje de Notas (en lo sucesivo referido
como “C/N”) con el Gobierno del Pais Receptor una vez que el Gobierno del Japon apruebe la

implementacion de la Asistencia Financiera No Reembolsable (en lo sucesivo referida como
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“Donacion”). Asimismo, el Proyecto se basa en el Acuerdo de Donacion (en lo sucesivo referido

como “A/D”) acordado con el Gobierno del Pais Receptor una vez que la Agencia de Cooperacion

Internacional del Japon (en lo sucesivo referida como “JICA”) aporte los fondos.

2. Perfil del Proyecto JDS

(1) Conceptos basicos

(@)

(b)

(©)

(d)

()

JDS se ha disefiado para formar recursos humanos excepcionales capaces de abordar en
el futuro los distintos retos de desarrollo en los paises receptores, mediante la formacion
altamente especializada en universidades japonesas. La convocatoria, la seleccion y el
envio de los Becarios JDS se basara en el acuerdo mutuo de los funcionarios
concernientes de los paises receptores y del Japdn.

JDS contribuye a fortalecer el vinculo entre Jap6n y el Pais Receptor mediante la
formacion de una amplia gama de becarios que hayan profundizado su conocimiento
sobre Japon.

Los cursos ofrecidos por JDS son basicamente cursos de maestria, considerando la
aplicabilidad y la duracion del estudio. Sin embargo, también se podra ofrecer un
ndimero limitado de cursos de doctorado cuando se reconozcan las necesidades de
desarrollar recursos humanos a un nivel mas avanzado, asi como la identificacion de
candidatos apropiados.

El idioma utilizado para el estudio sera, en principio, el inglés considerando que los
esfuerzos para resolver los desafios de los paises en vias de desarrollo, se desarrollan en
el marco de la cooperacion internacional y asumiendo que los Exbecarios JDS estaran
activos en el escenario internacional después de regresar a su pais.

Las principales areas de estudio se categorizaran como “Ciencias Sociales” tales como:
Leyes, Economia y Politicas Publicas, considerando que el objetivo del Proyecto JDS
es sustentar el desarrollo de los recursos humanos, enfocandose en jovenes funcionarios
gubernamentales altamente capacitados, de quienes se espera que participen en la
formulacion formular e implementacion de planes de desarrollo socioeconémico y que
en el futuro se conviertan en lideres en sus respectivos paises.

(2) JICA

JICA desarrollara las gestiones necesarias para la ejecucién del Proyecto JDS en virtud de los

acuerdos internacionales y de acuerdo con las leyes y normativas relevantes del Japén.



(3) Agencia Ejecutora

La autoridad gubernamental designada de los paises receptores asumird el rol de agencia
ejecutora del Proyecto JDS.

La agencia ejecutora suscribird los contratos de servicio para el Proyecto JDS con un agente
recomendado por JICA.

(4) Coherencia con el marco de la politica de asistencia del Japon

Los campos de estudio prioritarios seran seleccionados por cada gobierno de los paises receptores
y JICA, entre los campos de estudio que se consideran altamente efectivas para cooperar en la
implementacion del Proyecto JDS, desde un punto de vista que el Proyecto JDS sera consistente
con el marco de la politica de asistencia del Japon determinada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Japon.

(5) Universidades japonesas receptoras

JICA consultara universidades japonesas sobre la disponibilidad de programas educativos
apropiados para responder a las necesidades de los paises receptores en cada una de las areas
prioritarias de estudio y seleccionard las universidades que puedan ofrecer los programas
educativos mas apropiados, como posibles universidades receptoras candidatas. Luego, JICA
consultara con los gobiernos de los paises receptores sobre las universidades disponibles para
recibir a los Becarios JDS a fin de estos decidan cudles serdn las universidades receptoras
candidatas.

(6) Instituciones elegibles
Se determinaran las instituciones elegibles para el Proyecto JDS en cada una de las areas

prioritarias de estudio, a menos que la determinacion de elegibilidad sea inapropiada debido al
sistema oficial del Gobierno del Pais Receptor. En los casos en donde fuera muy frecuente el
cambio o la rotacion del personal, varias instituciones podran ser elegibles en cada area prioritaria
del estudio.

Las instituciones elegibles deben cooperar en consulta con las universidades receptoras para
elaborar un plan tentativo basico referente al area del estudio.

Asimismo, las instituciones elegibles deben cooperar recomendando postulantes de entre las
personas mas apropiadas de su planta de empleados.

(7) Estudio preparatorio
Previo a la implementacion del Proyecto JDS en los paises receptores, JICA ejecutara un estudio

preparatorio. Dicho estudio se llevaré a cabo cada cuatro afios para disefiar el Proyecto JDS para
el periodo correspondiente (“Un grupo de”: Becarios JDS serd recibido cada afio fiscal a lo largo

3



de cuatro afios de duracion que constituye un ciclo del Proyecto JDS).

Los objetivos principales del estudio preparatorio son:

(@) Acordar las areas prioritarias de estudio para los Becarios JDS;

(b) Acordar las universidades japonesas receptoras;

(c) Acordar las instituciones elegibles para cada area prioritaria de estudio;

(d) Identificar las necesidades de desarrollo de recursos humanos incluyendo el nimero
de candidatos potenciales para los Proyectos JDS;

(e) Discutir con las instituciones relacionadas las medidas para promover los resultados
significativos del Proyecto JDS;

(f) Identificar los resultados del Proyecto JDS en caso de que el proyecto continle; y

(g) Estimar los costos generales del primer ciclo de cuatro afios de duracion del
Proyecto JDS.

(8) El Agente

Después de concluir el C/N y concertado el A/D, JICA recomendard un contratista para la

ejecucion del estudio preparatorio como agente (en lo sucesivo referido como “el Agente”) al Pais

Receptor. EI Agente, de conformidad con un contrato suscrito con la agencia ejecutora (en lo

sucesivo referido como “el Contrato” ), realizara las siguientes tareas para agilizar la

implementacion del Proyecto JDS:

(@)
(b)
(©)

(d)
()

()

(¢))

(h)

Trabajar en la convocatoria y seleccion de los candidatos JDS;

Proporcionar a los candidatos JDS la informacion sobre estudios en Japon;

Llevar a cabo los procedimientos de matricula y realizar los arreglos de viaje a Japon de
los Becarios JDS;

Gestionar el pago de las tarifas de matricula y becas, etc.;

Asistir en los preparativos del viaje al Japén y proporcionar orientacion antes/después
de la llegada al Japo6n de los Becarios JDS;

Dar seguimiento a los avances de estudio y de las condiciones de vida de los Becarios
JDS;

Organizar el programa de regreso de los Becarios JDS: asistencia necesaria para el
regreso al pais de origen, reunion de evaluacion del programa JDS tras la graduacion,
reunion de informe de los resultados después del regreso de los Becarios JDS a su
respectivo pais,

Organizar seminarios de seguimiento para los Exbecarios JDS ofrecidos por
universidades; y

Otras operaciones necesarias para la implementacion del Proyecto JDS.



(9) EI Comité Operativo
Se creard un Comité Operativo en cada Pais Receptor con el fin de agilizar la ejecucion del

Proyecto JDS.
El Comité Operativo (en lo sucesivo referido como “el Comité”) estara integrado por los

funcionarios gubernamentales de las organizaciones relevantes del Pais Receptor (por ejemplo,
autoridades diplomaticas, autoridades a cargo de la cooperacién econémica, autoridades de
gestion de empleados gubernamentales, autoridades educativas, etc.), y los funcionarios
relevantes de la Embajada de Japon y JICA. Como regla general, un representante del Gobierno
del Pais Receptor asumiréa el cargo de Director y un representante del Gobierno del Japén asumira
el cargo de Vicedirector. Sin embargo, se permite que los representantes de ambos gobiernos
actien como codirectores basandose en el acuerdo entre los dos gobiernos. El presidente
(representante del Gobierno del Pais Receptor) presidira y gestionara las reuniones del Comité.
El representante de JICA manejara todos los procedimientos administrativos del Comité
incluyendo la convocatoria de las reuniones y la gestion de las minutas de reuniones en calidad
de director de la secretaria del Comité.

A continuacion, se describen las principales funciones del Comité:

(@) Discutir el disefio del Proyecto JDS en el estudio preparatorio;
(b) Seleccionar los Becarios JDS entre los candidatos;
(c) Promover la insercion de los Exbecarios JDS en el pais Pais Receptor y dar seguimiento;

y
(d) Revisar los aspectos relevantes sobre la gestion e implementacion del Proyecto JDS.

(10) NUumero de Becarios JDS

Se acordaré el nimero de Becarios JDS en cada grupo, por ambos gobiernos y estipulado en el
Contrato entre el Pais Receptor y el Agente. Basicamente, se admitiran de dos a cinco becarios
en un curso de posgrado para cada afio fiscal.

(11) Alcance de los gastos cubiertos por la Donacion

Los gastos cubiertos por la Donacién se dividen en dos categorias:
(@) Costos laborales y gastos para la adquisicion de servicios necesarios para la

implementacion del Proyecto JDS:

- Gastos para la convocatoria y seleccion;

- Gastos para los preparativos antes del viaje y orientacion después de la llegada al Japon;

+ Gastos del monitoreo de los avances de estudio y de las condiciones de vida de los
Becarios JDS;

+ Gastos del programa de regreso de los Becarios JDS (asistencia para el regreso al pais,



reunion de evaluacion del programa JDS tras la graduacion, reunion de informe de los
resultados después del regreso de los Becarios JDS a su respectivo pais); v,
+ Gastos de los seminarios de seguimiento ofrecidos por las universidades a los
Exbecarios JDS
(b) Gastos necesarios para los becarios y para la recepcion en las universidades receptoras
en Japon:
* Becas;
+ Gastos de viaje “ida y vuelta” a Japon;
+ Gastos de viajes internos en Japon;
« Tarifa de seguro;
+ Asignaciones para vestimenta;
+ Gastos de alojamiento;
+ Asignaciones para comprar libros;
+ Asignaciones para embarque;
+ Gastos de viaje y seminarios;
« Gastos de examenes/ingreso y matricula; y,
- Gastos de participacién en el Programa Especial (actividades organizadas para los
Becarios JDS por las universidades receptoras a fin de maximizar el impacto del
Proyecto), etc.

3. Cualificaciones y seleccidn de los Becarios JDS

(1) Cualificaciones y requerimientos

(@)
(b)

(©
(d)

()

(f)
)

Nacionalidad: los postulantes deben tener la nacionalidad del Pais Receptor;

Edad: en principio, los Becarios JDS deben tener entre 22 y 39 afios (ambos inclusive) al
primero de abril del afio fiscal de su llegada a Japén;

Los postulantes no deben estar en servicio militar activo;

Las personas con fuerte deseo de trabajar para el desarrollo del Pais Receptor después de su
regreso al pais.

No son elegibles las personas con grado de maestria después de haber estudiado fuera del
pais con una beca otorgada por un pais extranjero. Tampoco son elegibles las personas que
actualmente estan recibiendo o contemplando recibir otra beca a través de otra asistencia
extranjera;

Los Becarios JDS deben gozar de buena salud tanto mental como fisica; y

Las personas con suficiente dominio y fluidez del idioma inglés, para realizar los estudios en
Japon.



(2) Convocatoria y seleccion de los becarios

(@) Politicas de convocatoria y seleccién

@ Las instituciones elegibles de cada area prioritaria de estudio deberan convocar a los
postulantes de candidatura de JDS entre sus funcionarios y entregar las solicitudes
correspondientes a la agencia ejecutora o a la autoridad acordada por el Comité Operativo.
Se admite también realizar el reclutamiento publico en el Pais Receptor cuando sea necesario
y justificable.

@ Laseleccion de los Becarios JDS debe, incondicionalmente, basarse en la evaluacion general
de cada persona en términos de sus habilidades académicas y la idoneidad del plan de
investigacion sobre los temas de desarrollo de los paises receptores. Los becarios deben ser
seleccionados a través de la evaluacién de los documentos de solicitud y las entrevistas.

(b) Sistema de seleccion
@ EI Comité debe gestionar todo el proceso de seleccion, desde el sistema de seleccion
hasta la determinacion de los becarios.

@ El Comité debe gestionar los siguientes aspectos:

1) Definicion del método especifico de seleccion de los Becarios JDS (incluyendo
la politica y los criterios de seleccion);

2) Confirmacion del calendario de seleccion;
3) Implementacion y gestion de las pruebas de seleccion; vy,
4) Seleccion de los candidatos finales.

@ Una vez que las universidades receptoras aprueben los candidatos, el Comité

Operativo determinara los Becarios JDS.

4. Condiciones de estudio en Japon

(1) Beneficios
(a) Becas
El Agente pagara los costos, como las becas y las tarifas de matricula, directamente a los
Becarios JDS y a las universidades receptoras en nombre del Gobierno del Pais Receptor de
conformidad con el Contrato firmado con éste. EI monto de pago de dichos costos debe ser

especificado en otro documento.

(b) Periodo de pago de beca, etc.
En principio, la beca se otorgara a los Becarios JDS a partir del dia de su llegada hasta el dia
de su regreso después de obtener el grado programado dentro del periodo de estudio



inicialmente planificado. En principio, no se admite extender el periodo de estudio. El Pais

Receptor cancelard el pago de la beca y tramitara el regreso anticipado a su pais en alguno

de los siguientes casos:

(D Cuando el Becario JDS ha sido descubierto en falso testimonio en la solicitud de
aplicacion;

@ Cuando el Becario JDS haya violado algln articulo de su juramento en el Pais Receptor;
Y,

(@ Cuando el Becario JDS esté sujeto a alguna accién disciplinaria gravada por la
universidad, o no exista la posibilidad de alcanzar el objetivo académico propuesto
dentro del periodo del estudio inicialmente programado.

(2) Obligacion de informe

Durante el periodo de estudio del Becario de JDS en Japon, el Pais Receptor debera dar
seguimiento periddico a los avances académicos del becario con la asistencia del Agente e
informar los resultados a JICA.

(3) Seguimiento

Debido a que la clave del Proyecto JDS es construir una red de recursos humanos y motivar a los
Becarios JDS a ayudar a su pais en el logro del desarrollo socioeconémico después de su regreso,
el Pais Receptor debe llevar a cabo estudios de seguimiento de las actividades desarrolladas por
los Becarios JDS después de su regreso y promover el intercambio académico y cultural con Japén.
Asimismo, el Pais Receptor debe analizar la forma de asignar a los Becarios JDS en los trabajos
que les proporcionen, la oportunidad para desempefiar un papel importante en el gobierno central,
etc. después de regresar a su pais.

Durante todo el periodo del Proyecto JDS, los Exbecarios JDS, después de regresar a su pais,
tendran la oportunidad de tomar seminarios de seguimiento una vez al afio, ofrecidos por las
universidades.

PARTE 2: Contrato con el Agente v su verificacion

1. Recomendacion del Agente
Con el fin de agilizar la implementacion del Proyecto JDS, una vez suscrito el A/D, JICA

recomendara al Pais Receptor un consultor para que lleve a cabo el estudio preparatorio, en
calidad de Agente.

2. Procedimientos del Contrato

De acuerdo con las estipulaciones del C/N y del A/D, el Gobierno del Pais Receptor debe
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suscribir el Contrato con el Agente referido en el articulo precedente. La Donacion no sera
elegible a menos que el Contrato mencionado sea debidamente verificado por JICA. Se deben
preparar dos ejemplares del Contrato de un mismo contenido. El Pais Receptor a través de su
Agente debe presentarlos a JICA para su verificacion.

3. Referencia al A/D

En el Contrato de Agente debe hacerse referencia sobre el A/D de la siguiente manera: “JICA
extendera una donacion al Gobierno de (nombre del pais receptor) en base al Acuerdo de
Donacion firmado el dia (fecha) entre el Gobierno de (nombre del pais receptor) y JICA,
referente al Proyecto de Becas para el Desarrollo de Recursos Humanos”.

4. Referencia sobre el numero de Becarios JDS

El Contrato del Agente debe hacer referencia a un niamero especifico de los Becarios JDS para

cada afio fiscal, estableciendo el nimero maximo de los becarios a recibir.

5. Alcance de los servicios

El Contrato debe especificar claramente toda la adquisicion y costes laborales de los
servicios que seran ejecutados por el Agente bajo la Donacion. En caso de que el Contrato
incluya servicios que no estan cubiertos por el C/N o el A/D, dicho contrato no sera
verificado por JICA.

6. Periodo de ejecucion
El Contrato debe especificar claramente el periodo de vigencia. Dicho periodo no debe
exceder el periodo de validez de la Donacion establecido en el A/D.

7. Monto del Contrato

El monto total del Contrato no debe exceder el monto de la Donacion establecido en el
C/N y en el A/D. El monto del Contrato debe ser redactado precisa y correctamente en
yenes japoneses tanto en letras como en cifras. Si existe diferencia entre el monto
expresado en letras y el monto expresado en cifras prevalecera el primero.

8. Verificacion del Contrato

El Contrato debe especificar claramente que éste debe ser verificado por JICA para que
sea elegible para la Donacion de acuerdo con las estipulaciones del C/N y del A/D.

El Gobierno del Pais Receptor debe entregar a JICA, a través del Agente, dos juegos del
Contrato firmado para su verificacion. Después de la confirmacion del Contrato, JICA
debe devolver al gobierno del pais receptor y al Agente el Contrato con la firma de
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verificacion para evitar sustituciones o falsificaciones.

9. Formas de pago

De acuerdo con el C/N y con el A/D, el Contrato debe incluir una clausula indicando que
“el pago al Agente debe ser realizado en yenes japoneses a través de un banco japonés
bajo la Autorizacién de Pago (A/P) irrevocable emitida al banco por el receptor o una
autoridad designada por ¢éI”. El pago debe hacerse siguiendo los procedimientos
establecidos por JICA.

En virtud de que el pago incluye los gastos de vida de los Becarios JDS en Japén, se
requiere tomar la debida precaucion para asegurar que el pago sea realizado en la fecha
designada de manera oportuna. Por lo tanto, el Gobierno del Pais Receptor debe emitir
sin demora la correspondiente A/P.

10. Responsabilidades y obligaciones del Pais Receptor
El Contrato del Agente debe especificar claramente las responsabilidades y las
obligaciones del Pais Receptor de conformidad con el C/N y el A/D.

11. Enmiendas

En el caso de que el Contrato del Agente requiera ser modificado, se realizara en forma

de una enmienda del Contrato especificando el Contrato actual en vigor, identificado por

su namero y la fecha de verificacion.

La enmienda del Contrato debe especificar claramente lo siguiente:

(1) Que todas las clausulas quedaran intactas excepto aquella(s) enmendada(s), y

(2) Que la enmienda del Contrato debe ser verificada por JICA para ser elegible para la
Donacion.

12. Modificaciones del Proyecto

La Donacion debe ser utilizada apropiadamente con base en el Contrato suscrito entre la
agencia ejecutora del Pais Receptor y el Agente, verificado por JICA. Sin embargo, si por
circunstancias imprevistas sea necesario incorporar modificaciones que puedan afectar el
disefio conceptual del Proyecto, excepto las modificaciones menores, el Pais Receptor a
través del Agente, obtendrd el previo consentimiento de JICA. La emision del
consentimiento previo le corresponde a JICA, quién asegura que tales modificaciones del
Proyecto sean apropiadas y analizar si tales modificaciones implican el cambio del costo
del Contrato. Sin embargo, esto no significa que JICA asumira las responsabilidades
legales y técnicas de todas las modificaciones.

1) Cambio significativo del nimero de los Becarios JDS por enviar; y
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2) Cambio del sub-programa (area prioritaria de JDS).

* Si la aplicacion de estas directrices fuera inconsistente con las leyes y reglamentos del
Gobierno del Pais Receptor, éste debe consultar con JICA.

FIN
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